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Procedimento Concursal de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos
Precarios

Destinada a Técnicos Superiores

ATARn21

Ao décimo sexto dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés reuniu, na Escola Basica Sophia
de Mello Breyner, sede do Agrupamento de Escolas de Carnaxide-Portela, Oeiras, o Juri do
procedimento concursal destinado a técnicos superiores, para o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria
de vinculos precarios (PREVPAP).

O jtri, designado pela diretora Teresa Paula Fonseca da Silva, possui a seguinte composigao:
Presidente do Juri, Maria de Lourdes dos Santos Dias de Carvalho; vogal efetivo, Pedro Miguel
Andrade da Silva; vogal efetivo, Claudia Carreira Rosa Tavares de Melo Cataldo.

Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pdblicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual; Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro e Cédigo do Procedimento Administrativo.

Dando cumprimento ao disposto no ponto 2 do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de

abril, o juri definiu o procedimento concursal nos seguintes termos:

1. Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Carnaxide-Portela, sito na Rua Pedro Homem
de Melo, Outurela, 2794-053 Carnaxide.

2. 0 procedimento concursal destina-se & ocupag&o de um posto de trabalho, na modalidade de
contrato de trabalho em func8es ptiblicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do

artigo 40.2 e seguintes da LTFP.

3. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no Ambito do PREVPAP, para regularizacdo das situaces de trabalho precario
previstas no artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

4. Caracterizacio do posto de trabalho: o posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo
exercicio de funcdes correspondentes a categoria de técnico superior, tal como descrito no
Anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de

técnico superior. Das fung8es inerentes ao posto de trabalho destacam-se, entre outras:

a) Ministrar formacdo; desenvolver e/ou adaptar contetdos curriculares e programas; planificar
a formacio e definir planos de sessdo; conceber e aplicar instrumentos de avaliacdo da
formac3o; organizar e preparar equipamentos, ferramentas/utensilios, materiais e tecnologias

de suporte as atividades formativas.
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b) Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

decisdo.

c) Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de

atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos.

d) Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado.

e) Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
5. Requisitos especificos:

a) Pessoas reconhecidas como satisfazendo necessidades permanentes, sem vinculo adequado,
em parecer da Comissdo de Avaliacdo Bipartida do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,

homologado pelos membros do Governo competentes.
b) Licenciatura, sem prejuizo da excegdo prevista no artigo 34.2 da LTFP.

c) Certificado de Competéncias Pedagégicas (CCP) ao abrigo do n.2 1 do artigo 3.0 ou isencdo
nos termos do n.2 2 do artigo 2.0 da Portaria n.2 214/2011, de 30 de maio.

6. Posicdo remuneratdria: 2.2 posi¢do remuneratéria da carreira de técnico superior da categoria
de técnico superior, nivel 16 da tabela remuneratdria tnica (EUR: 1320,15€), sem prejuizo da
aplicagdo do disposto no Decreto-Lei n.® 51/2022, de 26 de julho, que aprova medidas de
valorizacdo remuneratdria de trabalhadores em func¢des publicas.

7. Requisitos de admiss&o relativos ao trabalhador:

7.1. Exerca ou tenha exercido funcbes que correspondam ao contetido funcional da
carreira/categoria de técnico superior, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos
termos do artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

7.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao

internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibigdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que

se propde a desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria;

7.3. Possuir as habilitaces literarias constantes do ponto 5.
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7.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicéo do nivel
habilitacional por formag&o ou experiéncia profissionais, nos termos don.22 do artigo 8.2 da Lei
n.2112/2017, de 29 de dezembro.

8. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

8.1. Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego

Publico (BEP) e na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas.

8.2. Forma: A candidatura devera ser submetida, obrigatoriamente, mediante preenchimento
de formulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de
Recursos Humanos da Educagdo — SIGRHE > Situagdo Profissional > PND — Procedimentos
concursais > Formulario de Candidatura no portal da Dire¢do Geral da Administragdo Escolar

(www.dgae.mec.pt) e formalizada através da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de

Escolas de Carnaxide-Portela, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.2 1, em
carta registada, com aviso de rececdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas ou

remetidas por via eletrénica para o enderego de email aecpsmb@aecarnaxideportela.pt, até as
24h00 horas do tdltimo dia do prazo para apresentagdo das candidaturas, dos seguintes

documentos:
a) Fotocépia do Certificado de HabilitacGes;

b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de acBes de formagdo realizadas com relevancia

para o posto de trabalho objeto de candidatura;
c) Curriculum Vitae;

d) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.2 da Lei n.? 113/2009, de 17 de

setembro;

e) Declaragdo emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer ou tenha exercido
funcdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca, a categoria
com descrigdo detalhada das funges, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto
de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacao
referente as mencdes qualitativas e quantitativas obtidas na avaliagdo do desempenho dos

Gltimos trés anos, se aplicavel.

8.3. Nos termos do disposto no n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, a
n3o apresentacdo dos documentos atras referidos determina a excluséo dos candidatos.

9. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de

documentos comprovativos das suas declaragoes.

10. Métodos de Selecdo: O método de selegdo a utilizar sera a avaliagdo curricular (AC), de
acordo com o artigo 5.° da Portaria n.2 125A/2019, de 30 de abril.

A avaliacdo curricular visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da formac8o realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e
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ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as
habilitacdes académicas, a formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de
desempenho no periodo anterior, no exercicio de funcdes caracterizadas do posto de trabalho
a preencher. Seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas, sendo
a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos

a avaliar.

Para tal serdo considerados os seguintes elementos: Habilitagdo Académica (HAB), Experiéncia
Profissional (EP) e a Formag&o Profissional (FP). Estes elementos serdo ponderados de acordo

com a férmula abaixo mencionada:

AC=HAB+EP +FP
3

A Habilitacdo Académica (HAB), sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

e 20 Valores — Doutoramento;
e« 18 Valores — Mestrado;
e 16 Valores — Licenciatura.

Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servico no exercicio das fungdes que correspondem
ao contetido funcional da carreira/categoria de técnico superior, sem 0 vinculo juridico
adequado e reconhecido nos termos do artigo 3.9da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro:

° 20 Valores - 5 anos ou mais anos de tempo de servigo no exercicio de fungGes em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungbes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

® 18 Valores - entre 3 anos ou mais e menos de 5 anos de tempo de servigo no exercicio
de funcdes em realidade sacial, escolare educativa do contexto onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

® 16 Valores - entre 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de servico no exercicio
de funcdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as funcdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

e 14 Valores - até 1 ano de tempo de servico no exercicio de fungdes em realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as funges para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

® 12 Valores - 5 anos ou mais anos de tempo de servigo no exercicio de fun¢Ses inerentes

a carreira e categoria;

® 10 Valores - entre 3 anos ou mais e menos de 5 anos de tempo de servi¢o no exercicio

de funcBes inerentes a carreira e categoria;

° 2 Valores - entre 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de servigo no exercicio de

fungdes inerentes a carreira e categoria;

o 6 Valores - até 1 ano de tempo de servico no exercicio de fungdes inerentes acarreira e

categoria.
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Formacdo Profissional (FP) — formacdo profissional direta ou indiretamente relacionada com
as areas funcionais a recrutar. Sera valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os

candidatos, 3 qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

° 10 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area funcional, num total de 40
ou mais horas;

o 8 Valores — Formacdo diretamente relacionada com a area funcional, num total de 1 5
horas ou mais e menos de 40 horas;

o 4 Valores — Formacio indiretamente relacionada, num total de 40 ou mais horas;

o 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de 15 horas ou mais e

menos de 40 horas.

11. A classificacdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal &
efetuada de acordo com escala classificativa de 0 a 20 valores, com valorag3o as centésimas, em
resultado da classificacdo quantitativa obtida no método de selecdo com a seguinte ponderagdo:

CF = 100% (AC)
12. S3o motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legais ou

regularmente previstos;

b) A obtengdo de uma valoragdo final inferior a 9,5 valores, na aplicagdo dos métodos de selegdo

ou em resultado do emprego da férmula apresentada do ponto 10.

13. Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, apos a aplicagdo de todos os métodos de selecio e antes de ser proferida a
decis3o final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo
10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, mas preferencialmente, por correio eletrdnico,
nos termos dos n. 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro. As alegagGes
a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.2
11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Repuiblica, 2.2 série, n.2 89, de 8 de maio,
disponibilizado no enderego eletrénico da Dire¢do-Geral da Administracdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos

administrativos do Agrupamento de Escolas de Carnaxide-Portela.

14. Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, os parametros
de avaliagdio e respetiva ponderagdo do método a utilizar, a grelha classificativa (em anexo a
presente ata) e o sistema de valoracdo final do método, serdo publicitadas no sitio da Internet

da entidade.

15. A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal €
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas,

em resultado da classificagio quantitativa obtida no método de selecdo.
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15.1. Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a
adotar s3o os constantes do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

16. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo da Diretora do
Agrupamento de Escolas de Carnaxide-Portela é publicitada na BEP, afixada em local ptblico nas
instalaces na EB Sophia Mello Breyner e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informagdo sobre a sua
publicitagdo nos termos do n.2 5 do art.2 28.2 da portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata que depois de lida e aprovada vai ser
assinada por mim, que presidi a reunifio e pelos outros dois elementos do juri:

Maria de Lourdes dos Santos Dias de Carvalho - presidente do juri

¥%GQC\QLWEMMQACJ@ (,@\MMG_,
C o Wal Dbk b SLo

Claudia Carreira Rosa Tavares de Melo Catal3o - vogal

Cpa&ch‘q Taaaes de Tielo Calalde
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